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Uastullinen, kepdduuni

ON OIKOTIE TYOPAIKKOJEN luotsaama
kampanja, joka haastaa tyonantajat
tarjoamaan nuorille enemmaén laa-
dukkaita kesatyopaikkoja.

Yhdessa kampanjassa mukana ole-
vien tyonantajien ja kumppaneiden

kanssa autamme nuoria menesty-
maan kesatyonhaussa seka saamaan
kesatyosta parhaan mahdollisen
kokemuksen.

Vastuullinen kesdduuni -kampan-
jassa tyonantajat kehittavat kesatyo-
kaytantojaan tutkimustiedon poh-
jalta seka jakaen toimivia kaytantoja
keskenaan.




Pitelet kasissasi
uunituoretta ja
viime vuodesta
paranneltua
esihenkilon
kesatyoopasta!

NUORET ODOTTAVAT kesatyolta paljon. Ke-
satyd on ensimmainen merkittava askel
kohti itsendista elamaa. Kesatyon esi-
henkilona sinulla on suuri vaikutus nuo-
ren elamaan ja tulevaisuuteen. Esihen-
kilona opetat tyoelaman pelisaantoja ja
muovaat nuoren kasityksia tyoelamasta
yleensa. Olet roolimalli nuorelle. Omalla
esimerkillasi vaikutat nuoren opiskelu- ja
uravalintoihin seka siihen, millaiset tyo-
tehtavat hanta kiinnostavat tulevaisuu-
dessa. Kesan aikana rakennat myos ve-
tovoimaista tyonantajakuvaa: haluaako
nuori organisaatioonne ja toimialallenne
jatkossakin t6ihin? Mita han puhuu kave-
reilleen teista kesatyonantajana?

HYVANA ESIHENKILONA kannustat, moti-
voit ja annat tarpeeksi vastuuta ja haas-
teita. Perustelet myos paatokset ja ker-
rot, miksi annetut tehtavat ovat tarkeita.
Olet kiinnostunut nuoren tekemisista ja
rohkaiset yksilolliseen tyoskentelyyn ja
ideointiin.  Nuoret odottavat runsaasti
kehittdvaa palautetta erityisesti kasvo-
tusten. Esihenkilotyohon onkin varattava
aikaa: kohtaamiseen, ohjaamiseen ja pa-
lautteen antamiseen.

ESIHENKILON KESATYOOPAS avaa vastuulli-
sen kesatyon periaatteita ja tarjoaa kay-
tannon tyokaluja kesatyon kehittamisek-
si. Opasta on tyostetty yhdessa nuorten
ja kesatyonantajien kanssa. Kesatyoopas
on taynna nuorten vinkkeja onnistunee-
seen kesatyokokemukseen ja vastuullis-
ten tyonantajien hyvia kesatyokaytantoja.
Anna hyvan kiertaa!




Tyonantajakuva
ja maine
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Nuoret ja
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s. 13
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S. 28
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s. 36
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s. 46

Palautteenanto

s.54

Kohtuullinen palkka

s. 60

Kirjallinen tydsopi-
mus ja todistus

s. 64

Alle 18-vuotiaan
palkkaaminen

s. 68-69

Tutustu tyoela-
maan ja tienaa

s. 70-71
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Vastuullisuus on osa
menestyvan yrityk-
sen liitketoimintaa

ja nykypaivana
yrityksilta odotetaan
enenevissa maarin
konkreettisia vas-
tuullisuustekoja.
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Mielekkaat kesatyokokemukset kehittavat nuoren

tyoelaméataitoja ja tukevat urasuunnittelua.

Kiinnostavimmat toimialat top 10

Media ja viestinta

Matkailu- ja ravintola-ala
Terveyspalvelut

Kulttuuri ja viihde

Yliopistot ja tutkimuslaitokset
Pankki- ja rahoitusala

Kaupan ala

Sosiaalipalvelut
Maanpuolustus

Julkishallinto

Ylikoululaiset

> e e D> G«

Kulttuuri ja viihde
Terveyspalvelut

Opetus- ja koulutus

Media ja viestinta

Yliopistot ja tutkimuslaitokset
Kaupan ala

Pankki- ja rahoitusala
Matkailu- ja ravintola-ala
Sosiaalipalvelut

Ladketeollisuus

Lukiolaiset

Ldhde: tat & t-median kun koulu loppuu - nuorten tulevaisuusraportti 2018. Yldkoululaiset n=4040 / lukiolaiset n=4190.

11



12

EDTIYIEN Tarjoamalla hyvid ja mielekkaita kesétydkoke-
muksia vaikutat yrityksesi ja toimialasi kiinnostavuuteen.

Oletko saanut riittavasti ohjausta
uravalintoihin opintojesi aikana?

Ylikoululaiset Ammattiin Jukiolaiset

Ldhde: TAT & T-median kun koulu loppuu - nuorten tulevaisuusraportti 2018. Yldkoululaiset n=4040 / lukiolaiset n=4190.

Vastuullinen kesaduuni on
koko organisaation yhteinen
asia.

On tarkeag, etta koko organi-
saatio on sitoutunut huoleh-
timaan hyvan kesatyokoke-
muksen ja ensivaikutelman
luomisesta.

Kannattaa siis viestia myos
sisdisesti kampanjaan osal-
listumisesta ja vastuullisen
kesatyon periaatteista.
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Laita kesatyopaikka-
1lmoitus kuntoon

VASTUULLINEN KESADUUNI 2020
-tutkimuksessa suurimmat vait-
tamakohtaiset erot Ioytyivat
kohdasta “sain riittavasti tietoa
kesatyopaikastani jo kesatyo-
paikkailmoituksesta”.

g e W W e W e B T
g e W W e W e B T
i e W W W e W e B e =

INFORMAATIOAHKY ON luotaan-
tyontava tyopaikkailmoitukses-
sa. Tee ilmoituksesta tiivis ja
tarjoa selkeat polut, joiden kaut-
ta hakija loytaa lisaa tietoa. Esi-

KESATYOPAIKKAILMOITUKSESSA
pitaisi tuoda vield konkreetti-
semmin esille selked kuvaus
tyotehtavasta, mita hakijalta
edellytetaan ja mita kesatyo tar-
joaa. llmoituksessa harvoin on
likaa tietoa, vain liian yleispate-
vaa tietoa.

g e WO T T S S W
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REHELLISYYS on valttia. Ald maa-
laa eparealistista kuvaa tyoteh-
tavien vaativuustasosta tai mie-
lekkyydesta, koska todellisuus

)
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merkiksi rekrytointisivu, videot, paljastuu kylla nuorelle viimeis-

Instagram jne. taan kesatyon alkaessa.
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MUISTA! [@)sisiEE
tuneen ilmoituksen
perusteella hakija
pystyy arvioimaan
sopiiko paikka
hénelle vai ei!

"Hakulomakkeessa
pitdisi olla auto-
maattitallennus,

etteivadt tiedot
katoa vllattaen.”

Pida hakija
ajan tasalla
prosessin
etenemisesta

Muistilista haastatte

Varmista, etta haastattelun tekee
pateva henkilo. Haastatteluun kan-
nattaa valmistautua miettimalla, mita
tietoa hakijasta on saatava ja mita
rekrytoijan on kerrottava tehtavasta
ja organisaatiosta.

Esittele kesatyontekija tuleville tyokavereille jo
haastatteluvaiheessa.

Luo haastattelusta rento tilanne ja ole rohkai-
seva. Muista, olla murskaamatta haastatelta-

van itseluottamusta esimerkiksi kehonkielella.

Kysymysrungon pitaisi olla sama kaikille
haastateltaville!

]
\ALNGUN Rekrytoijan nakokulmasta
kyvykkyys ja potentiaali oppia

ovat tarkeita. Monissa kesatoissa

konkreettiset taidot ovat opittavissa,
mutta tahtoa on vaikea rakentaa, jos
tyontekijalla ei sita omasta takaa ole.
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(® Luo selkeé perehdytyssuunnitelma
ja aseta tavoitteet perehdytykselle.

kuntarekry

© kuntarekry @kuntarekry (® Varmista, ettd kollegasi ovat tietoisia

uuden tyontekijan aloittamisesta.

(e Jaa perehdytys aikakategorioihin sido
tehtavat aikakategorioiden kautta
pidemmaksi aikajanaksi. Nain ollen
voitte kayda ajan kanssa asioita lapi,
eika kaikki tieto tule uudelle tyontekijal-
le ensimmaisena paivana.

Positilivinen
perehdytyskokemus
kantaa pitkalle

(® Ole hyvin valmistautunut ja kaynnista pe-
Tyontekijan sitoutuminen alkaa jo rehdytys jo ennen ensimmaistd tyGpaivaa.
rekrytointivaiheessa. Perehdytyksella
sitoutumiselle muurataan vahva
kivijalka. Mitad onnistuneessa

perehdytyksessa tulisi huomioida?

(® Kutsu mukaan perehdytystiimi ja jaa
vastuuta.

(® Kerro kenelté kysyéa apua missékin
tilanteessa. Ensimmaisina viikkoina
kaikki on uutta.
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Pida perehtymisen alku kevyena ja
mahdollista tutustuminen tyokalui-
hin ja tehtaviin. Ald kuitenkaan j&ata
tyontekijaa ilman mitaan tehtavia,
vaan varmista ettad hanella on heti
alkuun tekemista eikd han pitkasty.

Tehtavakohtainen perehdytys. Ala
ainoastaan kommunikoi yrityksen
yleisia asioita ja arvoja, vaan pida
huoli ettd perehdytyssuunnitelmas-
sa kaydaan lapi myos tyontekemi-
sen kannalta oleelliset asiat.

Varmista, ettd uudella tyontekijalla
on riittavat taidot aloittaa seuraava
tyotehtava.

Anna ja kysy palauteutta. Jokaisen
perehdytyksen aikakategorian

jalkeen on hyva kayda lapi mita on
tehty, miten meni ja mita parantaa.

21
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Hyodynna somekanavat

Ja toimi niissa aktiivisesti!

Ndytd
parhaat

puolenne
aidoin
tarinoin,
Kuvin ja
videoin.

HYODYNNA SOMEN tarjoamat
mahdollisuudet pitaaksesi ha-
kijat ajan tasalla hakuprosessin
eri vaiheista. Vinkki: esimerkik-
si chat -toiminto madaltaa kyn-
nysta olla yhteydessa yrityk-
seen ja on nuorelle luontainen
kanava viestia.

VERTAISKOKEMUKSET OVAT to-
della arvokkaita, hyodynna niita!
Anna kesatyontekijoille mahdol-
lisuus kertoa kokemuksistaan
yrityksen  kanavissa kesatyo-
kauden aikana ja dokumentoi
tarinat tulevaisuutta varten.
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Hyodynna rekrytointipelia
kesarekrytoinneissa

Tavoita nuoret Tilaa oma rekrytointipelisi
hauskalla ja akti- Oikotie tyopaikoista avaimet
voivalla tavalla kateen -toteutuksella
— —

Voit kéyttaa pelia rekry- Millainen
tointikampanjassa tai kesatyontekija
tyopaikkailmoituksissa olisit?

ALOITA TESTI >

LIsdtietoja: hanna.auvinen@sanoma.fi p. 050-3556138

OIKOTIE

TYOPAIKAT

ATVO
KESATYOUISA

o BeonDeaod

“Jos en tieda, mita minun pitaisi
tehda, yritan selvita tilanteesta...

odottelemalla etta joku huomaa:
kysymalld kaverilta - =

pyytamalla apua esimiehelta -

£ inig ita “keskeytd -
poista > vihje >0h|tu -

KATSO LISAA ESIMERKKEJA: www.sanomagames.fi/tyoelaman-pelit

0 OikotieTyopaikat o @0ikotie_duunit
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E1 kiitos-viestikin voi jattaa
hakijalle hyvan fiiliksen

POSITIIVISEN TYONANTAJAKUVAN jatta-
minen on tarkeaa tulevaisuuden kannalta,
koska vaikka tyonantaja ei olisi etsimanne
henkilo juuri rekrytointihetkelld, voi henkild
tulevaisuudessa olla juuri se osaaja, joka
yritykseen tarvitaan.

L N N N T o W N N N
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ANNA PALAUTETTA, mikali mahdollista, tai
tarjoa mahdollisuus palautteen saamiseen
(esimerkiksi soittoaika). Monet nuoret pa-
nostavat tunteja, elleivat paivia, hakemus-
ten ja CV:n hiomiseen, jolloin geneerinen ei
kiitos -viesti heijastaa valinpitamattomyyt-
ta ja voi tuntua epakohteliaalta.

OLE PERSOONALLINEN. Hakijat arvostavat
inhimillisyytta. Siirry pois yritys-hakijavies-
tinnasta ja viesti ihmisena ihmiselle. Mie-
ti yrityksesi tone-of-voice ja kirjoita viesti,
joka heijastaa yritystanne tyonantajana ja
tukee rakentamaanne tyonantajakuvaa.

VIWECE Ald ilmoita,

vaan perustele. Muistuta
esimerkiksi, mitka tar-
keimmat valintakriteerit
tehtavan kannalta ovat.




"Nuorella voi olla todella kova tahto
tehdd toitd seka tarvittavat taidot
suoriutua, mutta jos tydnantaja ei
tarjoa siihen tilaisuutta voi tulos olla
nolla. Huonosti hoidettu perehdytys
syo myos tyontekijan motivaatiota.”

ENSIMMAISTA KERTAA tyossakéyva nuori kaipaa
erilaista tukea kuin esimerkiksi valmistumisen

kynnyksella oleva alan ammattilainen. Pyri mah-
dollisuuksien mukaan raataldimaan perehdytys
kesatyontekijoiden mukaan.
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MAARITTELE HETI alussa kesatyontekijan kanssa
selkeat tavoitteet kesan ajaksi. Tavoitteet ohjaa-
vat nuoren tyoskentelya ja jasentavat arkea.

Mikko Puonti

henkiltarvioiden
johtava konsultti
psykologitoimisto Cresco
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Anna nuorelle tilaisuus onnistua

VSIS Hyva perehdytys on koko
kesatyosuhteen kestava prosessi, ei vain

ensimmaisen tyopaivan pyrahdys.

Tyon aloittaminen, sujuu paljon
jouhevammin, mikali perusasiat ovat
kunnossa. Talloin perehdytyskaan el
katkea, vaan pyorii eteenpain suunni-

telman mukaan.

TYOTURVALLISUUS voi olla monia
asioita. Mita valineitd minun tulee
kayttaa ja miten kasittelen niita oi-
kein? Miten toimin tulipalon sattues-
sa ja missa ovat hatapoistumistiet?
Miten minun tulee toimia uhkaavasti
kayttaytyvan asiakkaan kanssa?

i e e B T " W U o W
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VARMISTA, ETTA kesatyontekija tie-
taa, miten hanen tulee toimia odot-
tamattoman tilanteen sattuessa ja
kehen hanen tulee olla yhteydessa
apua tarvitessaan.

MUISTA! RIS
valmiiksi - nuorelle
pitaisi ensimmaisesta
tyopaivasta lahtien
loytya tyovaatteet,
tietokone, puhelin,
kulkukortit, salasanat
jarjestelmiin jne. Eli
kaikki ne asiat, joita
hén saattaa tyossaan
tarvita.

“Enemman pitdisi
neuvoa tyéturval-
lisuusasioissa. En
tiennyt, ettd on
edes vartijoiden
hdlytysnappi ennen
kuin sen itse vahin-
gossa loysin”.
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Muista tutustuttaa
kesatyontekija tyokavereihin
ja perehdyta tyokulttuuriin

Hyvé kédytanto on esitella uudet ke- YITIP-Y Kutsu aina uudet kasvot

satyontekijat ainakin sille tiimille, mukaan firman tapahtumiin ja anna

jossa he tulevat tydskentelemaan tilaa esimerkiksi lounaspoydassa.
Kaytetaanko yrityksessa esimerkiksi

Talloin nuoren on helpompl lahtea paljon omia sanontoja tai lyhenteita?

tutustumaan omin pain, kun ensi- Varmista, ettd nuori tietdd misté kah-
vihuoneessa puhutaan, jotta hanelle ei

kontakti on jo saatu.

@‘.
N
=
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Mentori

Nimea jokaiselle kesatyontekijalle oma
henkilokohtainen tutortyontekija, joka
tarjoaa luotettavaa tukea, eiké ole nuoren
suora esimies.

Tutorin tehtdvana on tutustuttaa kesatyon-
tekija yrityksen kulttuuriin ja tyoyhteisoon.

Edellisvuosien kesatyontekijoita kannattaa
hyodyntéaa perehdytyksessa. Suurempi
vastuu motivoi, ja tyontekija kokee kehitty-

neensa tyossaan.
I
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Digitaalisista
ratkaisuista hyotya __ &
IEkrYtOintiin ja o g ""‘-: s "Rekrytoimme vuosit-

e . . ; tain vajaa 500 kesa-
perehdytykseen | ¢ W AN oo
- _ > palkalliseen kesdhar-
\ ' ’ joitteluun. Tyotehtdvit
ovat asiakaspalvelu-
tehtdvid, joihin tarjo-
amme perehdytyksen
tyosuhteen alussa."

@S-ryhm'd O@Sryhmu E—

Varuboden-Osla on S-ryhméaan
kuuluva osuuskauppa, joka toimii
Uudenmaan rannikolla ja Ahve- \ I

_ | _quun™
nanmaalla. Lue Varuboden-Oslan \ e W -
henkilostojohtajan Paula Pajusen \ " g® L )
vinkit digitaalisten ratkaisujen \ —
hyédyntamiseen rekrytoinnissa
ja perehdytyksessé.

Paula Pajunen

henkildstopddllikko,
Osuuskauppa Varuboden-0sla

AIEMMIN REKRYTOINNISSA korostui tyohakemuk-
sen rooli, vaikka tydtehtavissa kirjallisen materi-
aalin tuottaminen ei ole merkityksellista. Siksipa
hakemista haluttiin helpottaa ja tyohakemuksista
luovittiin kokonaan. Nykyaan tyonhakijoiden yhteys-
tiedot keraéa rekrybotti, joka kutsuu hakijat Assadei-
teille esittaytymaan henkilokohtaisesti. Uudenlainen
rekrytointitapa helpottaa erityisesti nuorten ja vie-
raskielisten tyollistymista, kun pitkia hakemuksia ei
tarvitse tuottaa ja kaikki saavat tuoda tapaamisessa
parhaan itsensa esiin. Taten hakijoiden joukosta 10y-
tyy asiakaspalveluun parhaiten sopivat kandidaatit!

DIGITAALISTEN RATKAISUJEN hyodyntaminen jatkuu
perehdytyksessa, kun tyontekijat tutustuvat tyotur-
vallisuusasioihin virtuaalimaailmassa VR-lasien ta-
kaa. Tyontekijat saavat innostavalla tavalla heti

tyosuhteen alussa tietoonsa perusasiat tyoturvalli-
suudesta, esimerkiksi turvallisten tyokenkien mer-
kityksen, turvalliset tyotavat — ja vélineet. Virtuaali-
perehdytys koettaan mahtavana tapana hyodyntaa
modernia tekniikkaa oppimista tukevalla tavalla.
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Minua kohdellaan
kesatyopaikassani tasavertaisesti
muiden tyontekijoiden kanssa.

Ersimmiistd. kent Viidettd. tai
kendtiiissd. udeampad,

Ldhde: Kesdduunitutkimus 2020, N=6404 kesdtyontekijdd




Kansainvalisyys
vahvuudeksi!

Yritykselle kansainvalinen opiskelija on
hyva stressitesti monikulttuurisuuteen ja
luonteva askel kansainvalistymiseen.
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Tyoyhteiso hyotyy kansainvalisesta osaa-
jasta monin tavoin. Ulkomainen opiskelija
tyokaverina tuo tyoyhteisoon osaamista,
nakemysta ja mahdollisuuden kansain-
valistymiseen kotipesassa. Ulkomaista
opiskelijaa rekrytoitaessa on tarkeaa pohtia
millaisia tehtavia vieraalla kielella voi tehdg,
seka varmistaa, ettel ulkomaalainen nuori
jaa tyoyhteison keskustelujen ulkopuolelle.

Ensimmadiset tyokokemukset
merkKitsevat paljon niin nuorelle
itselle kuin osaajapulasta kdr-
siville yrityksille ja toimialoille.
Onnistunut kesatyo tukee nuorta

oman alan valinnassa!
B
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Kohtele nuorta tasavertaisesti ja
ota tyoyhteison taysivaltaiseksi
ksi heti alusta alkaen!

jdsene

TARJOA  KESATYONTEKIJALLE
tasavertaiset tyovalineet ja tyo-
olosuhteet mahdollisuuksien
mukaan.

OTA KESATYONTEKIJAT mukaan
tyoyhteison toimintaan. Anna
padsy tyoyhteison jarjestelmiin.

ANNA NUORELLE lupa epaonnistua ja tehda
virheita. Kohtele ja johda nuorta hyvin. Néin
rakennat samalla myos yrityksesi tydnantaja-
kuvaa nuoren puskaradion valityksella!
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AUTTAMINEN LISAA tutkitusti onnellisuutta.
Jaa asiantuntijuuttasi ja auta nuorempia. Roh-
kaise nuorta pyytamaan apua ja kertomaan
virheista. Virheista voidaan oppia ja kehittya.

VINKKI! gy

kaytannot muuttuvat
kesatyokauden aikana,
on tarkeda perehdyttaa
kesatyontekijat uusiin
kaytantoihin. Kutsu
siis kesatyontekijat
mukaan firman yleisiin
koulutustilaisuuksiin ja
tarjoa heille mahdolli-
suus kehittya.
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VASTUULLINEN kesatyonantaja voi lisa-

Rekrytol rohkeasti ja
ennakkoluulottomasti e e,

me monimuotoisuutta ja toivomme ha-

Kesdty6 on oiva mahdol- kemuksia myds esim. vammaisilta ja
e B , lisuus saada kokemuksia maahanmuuttajataustaisilta nuorilta”.
Ala maarittele litan kapeasti hy- erilaisista tyontekijois-

I e W N i T S W g

vaa tyyppia! Mieti, mita taitoja ta. Rekrytoi rohkeasti! o~ ~———
tehtavassa oikeasti vaaditaan. T T T
Ovatko alemmin vaaditut taidot
varmasti olennaisia?

KOKEILE VAIHTOEHTOISIA hakutapoja!
Sahkoiset lomakkeet voivat olla han-
kalia esimerkiksi niille, joilla on lukivai-

e ‘ keuksia tai suomi ei ole oma aidinkieli.
TUTTTUUUTUTUTUTT 4SSN
\ &

o | . S
Pieni mukautus (eSIm' tyoalka — ) VAN Keksikaa uudenlaisia tehtavakokonaisuuksia
tai séadettavéa tyopoytéa) voi /7 kesatyontekijsille! Monilla on aivan litkaa toita. Miettikaa,
tehda tyosta sopivan myos mité tehtdvia voisitte irrottaa ja antaa jonkun toisen huoleh-
vammaiselle nuorelle. dittavaksi. Kootkaa tehtavista yhdessd uudenlainen kesatyo.

Lue lisdd: vamlas.fi
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) PLAN

INTERNATIONAL

HOTELLI HELKA on yksityinen NNKY:n omistama
hotelli Helsingissa. Haluamme taata niin asiak-
kaille kuin tyontekijoillemme tasa-arvoisen sekéa
syrjinnasta vapaan ympariston. Joka vuosi py-
rimme tyollistdmaan muutaman nuoren ja ot-
tamaan heidat osaksi tiivista tyoyhteisoamme.
Olemme vastuullinen, sydamellinen ja moderni
suomalainen hotelli.

HOTELLI HELKA korostaa toiminnassaan nuorten
tyontekijoiden sitouttamisen tarkeytta heti tyo-
suhteen alusta lahtien. Kaikessa lahdetaan siita,
ettd ihmiset otetaan sellaisina kuin ihmiset ovat.
Talloin ei tarvita valttamatta uusia toimintamuo-
toja, vaan arvostus lahtee arjen toiminnasta.

o plansuomi O @plansuomi

You

PlanSuomi

Ennen nuoren tydsuhteen alkua mietimme
koko tydyhteison kesken yhdessa nuorten
tyollistymisen tukemisen tdrkeytta. Lisdk-
si varmistamme, ettd koko Helka-tiimilla
on selked kuva yhteistyotahojen toimin-
nasta ja meiddn oman panoksen tarkey-

. destd yhteistyossa.

iy

ALUSTA LAHTIEN on hyvéa varmistaa, ettd
nuori paasee osaksi tyoyhteisoa. Nuorta
ei jateta yksin vaan rohkaistaan aktiivises-
ti mukaan tyopaikan yhteiseen toimintaan.
Yhteiset kahvi- ja lounastauot rytmitta-
vat paivaa ja toimivat samalla turvallisena
verkostoitumispaikkana nuorelle. Alaikai-
syyden asettamista rajoitteista kannattaa
kertoa tiimille etukateen, samaten maa-
hanmuuttajataustaisen nuoren mahdolli-
sista kielihaasteista.
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MERKITYKSELLISYYS JA MIELEKKYYS ovat
trendisanoja, joita nuoret kesatoita etsies-
saan aktiivisesti hakevat, mutta mita niilla
oikeastaan tarkoitetaan? Tyon merkityk-
sellisyys on monesti yksilollinen kokemus,
joka saattaa vaihdella henkilon ja tdaman
elamantilanteen mukaan. Sitéd voi kuiten-
kin tarkastella laajana kokonaisuutena,
joka muodostuu kolmesta perusosasta:
tyon sisallosta, tyon tuloksesta ja kehitty-
misesta tyontekijana.

lg e NS T W W W W T g

i S W i U e T T S
g e W N S N W e N

NUORTEN TOIVOMA merkityksellisyys tar-
koittaa siis sitd, etta heidan antamallaan
panoksella on selkea merkitys, jonka or-
ganisaatio myos tunnustaa. Taman lisaksi
nuoret haluavat paasta oppimaan uutta ja
kehittymaan tasaisesti tyontekijana.
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Nuorten potentiaal

Kesatyontekijat
tuovat uusia nako-
kulmia, visioita ja
mielipiteita yrityk-
sen toimintatapoi-
hin. Kannusta siis
nuorta esittamaan
ldeansa rohkeasti.

Mielekads kesdtyd vastaa

nuoren taitoja ja on sopivan
haasteellista.

Nuoret avaavat kanavan
kasvaviin trendeihin ja

nuorten maailmaan.

VAN LCUS Kesatyolaiset

saattavat olla asiakkai-
ta tai kohderyhmaa.
Nuorten nakemyksille
kannattaa siis olla
avoin ja kannustaa
antamaan palautetta.

48

NUORISTA PITAA
TARKEANA, ETTA
ESIMIES AUTTAA
HEITA KEHITTYMAAN
TYOSSAAN.

Kannustus

Rohkaise, tuuppaa epamuka-
vuusalueelle, treenaa yhdessa
nuoren kanssa ja innostal

Hyvid ideoita syntyy avoimessa
ilmapiirissa, jossa tieto litkkuu!

Luo tyopaikalle kannustava ja
rento ilmapiiri.

"Kiva” tyopaikka ja tyGtehtavien
hoitaminen kunnialla eivat sulje
toislaan pois.
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palauteboxi [~

sdhkoinen
palaute .
tapaamiset:
tyontekijat

tapaamiset:
johto ‘

Tunnista kesatyontekijan
vahvuusalueet ja hyodyn-
na niita eri tehtavissa.
Nuorelta voit oppia uutta,
esimerkiksi sosiaalisen
median tarjoamista mah-
dollisuuksista.

VAL R Nuoret ovat entista kiilnnostuneem-
pia yrittajyydesta: perati 20 % 18—24-vuotiaista
kertoo perustavansa yrityksen seuraavan
kolmen vuoden aikana .

(Lahde: Global Entrepreneurship Monitor 2015).

Yrittdjan kannattaakin jakaa kesatyontekijalle
omia kokemuksiaan yrittdjana toimimisesta
ja olla siten kannustamassa kiinnostunutta
nuorta kohti yritystoimintaa.

Nuori kaipaa tietoa eri ammateista ja toimen-
kuvista. Kesatyo on ainutlaatuinen tilaisuus
luoda positiivinen vaikutelma organisaatios-
tanne ja koko toimialasta.

Kerro nuorille, ettd
he ovat tarkeitd ja

heiddn tydpanostaan
sekd ndkemyksiddn
arvostetaan.

Ura alkaa kesatoista

OSAAJAT HALUAVAT tyoskennelld paikassa, jossa heillda on
haasteita ja virikkeita, jossa he voivat kasvaa ja oppia ja jos-
sa heidan ponnistuksilleen annetaan arvoa. He lahtevat saan-
nonmukaisesti motivaation puutteesta, eivat sen vuoksi, etta
saisivat enemman rahaa muualla.

W\t Useimmat ihmiset haluavat
edetd urallaan, ja he pysyvat yrityksessg,
joka tukee heidan kehitystaan. Tyonte-
kijoiden yleisen tyomoraalin ja tyotyyty-
vaisyyden valilla on suora yhteys.
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Sitouta osaajat

Konkretisol organisaation
mahdollisuudet jo en-
simmaisen kesan aikana.
Tulevaisuuden tyomah-
dollisuuksista voi viestia
kesatyon aikana, mutta
myos oppilaitosyhteistyon,
diplomitoiden tms. kautta.

Muiden tiimien tekemi-
nen pitaisi tehda nakyvaksi todella
konkreettisella tasolla. Astu uuden
kesatyontekijan saappaisiin ja mieti,
mita et itse tiennyt tai ymmartanyt
tullessasi taloon?

Menestys yhdessa tehtavassa ei kerro suoraan
potentiaalista toiseen. Kehityksen ei tarvitse
tarkoittaa vain esimiestehtaviin siirtymista,
vaan myos oman osaamisprofiilin laajentamis-
ta erilaisten tehtavien kautta.
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Raatalo1 palautteenanto

1an mukaan

NUORIMMAT KESATYONTEKIJAT kaipaavat
palauteta tyon sujumisesta paivittain. Van-
hemmille viikottaiset kommentit riittavat
keskimaarin useimmille. Syvallisempaa pa-
lautetta tulisi saada muutaman kerran ke-
satyojakson aikana — eli noin kerran kuussa.

VANHEMMAT KESATYONTEKIJAT (yli 22- vuo-
tiaat) kaipaavat monimuotoista palautetta
enenevissa maarin. Esimerkiksi oman tehta-
van merkitys yritykselle ja tiimityoskentelyn
toimivuus kiinnostavat tata ikaryhmaa mui-
ta enemman.

MUISTA! pEIENE
teen liittyessa
arkiseen asiaan,
kannattaa se antaa
mahdollisimman
pian!

Palaute linkittyy
vahvasti tyon
merkityksellisyy-
teen!
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"Palautteen antaminen on
olennainen osa onnistu-

nutta kesatyckokemusta. ‘
Palaute vie asioita eteen-

A

mia ja auttaa kesatyonte-
kijaa kehittymaan. Hyvan
palautekulttuurin rakentu-
minen ldhtee myonteisen ‘

&
pain, tuo uusia nakokul- E"
r Kesatyontekijoista 34 % kokee,
etta he saavat saannollista
palautetta kesatyossa

esimiehelta tai kollegoilta.

¥
palautteen kautta” | . _

r

g«

'v'-‘\‘ ",\{"~.‘ ‘{-‘ EERY

Kuitenkin 78 % kokee voivansa
keskustella esimiehen tai muun
vastuuhenkilon kanssa mielta
askarruttavista asioista

Ldhde: Kesdduunitutkimus 2020, N=6404 kesdtydntekijad
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Jatkuvaa dialogia

Nuoret haluavat yhta paljon positiivista
ja kehittavaa palautetta. Muista kui-
tenkin, ettd myos negatiivinen palaute
tulee antaa hyvassa hengessa. Mikali
kehitettavaa on, pohtikaa yhdessa
miten ongelmat voisi selattaa!

\NTERPAAN Sahkoinen viestinta
ei korvaa kasvokkain tapahtuvaa
palautteenantoa. Palautteen anta-
misesta kannattaa kertoa nuorelle,
jotta palaute el jaa tunnistamatta.

Palaute kulkee
molempiin suuntiin

Varmista, etta kesatyontekija tietas,
mita kautta han vol antaa palautetta
esimiehelle tai kollegoille.

Anna kesatyontekijoille
mahdollisuus antaa palautetta
anonyymisti ja myos niiné hetking,
kun esimies ei ole paikalla. Esimer-
kiksi palauteboksit ja palautekyse-
lyt koetaan positiivisina asioina.

JATKOJALOSTA IDEOITA. Al ota
vastaan pelkkaa kritiikkia, vaan ha-
kekaa ratkaisuja yhdessa. Nuorilta
saa usein uudistusmielisia ja raik-
kaita ajatuksia, kunhan niita osaa
kysya. Kehitysideoiden koostami-
nen, esittely ja jatkojalostus ovat
tarkeita. Tarkeinta on, ettd homma
ei jaa ideointitasolle. Mihin ideoihin
sitoudutaan ja milla aikataululla?

g e W W W T S W e -

i e B T S S e T
M e

KYSE VOI OLLA myos pienista kay-
tannon parannuksista. Ideoiden ei
tarvitse olla mittavia liikketoimintaa
mullistavia keksintoja.
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Nuori el valttamatta
uskalla tai kehtaa
kysya palkkaan liitty-
vista asioista.

Tyonantajana on
sinun tehtavasi nos-
taa kissa poydalle ja
avata palkkakeskus-
telu mahdollisimman
alkaisessa vaiheessa.

Selvitd nuorelle mihin palkan
mddrd perustuu (TES tms.) ja
kerro selkedsti, mista palkka
koostuu (peruspalkka, lisdt).
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Palkka on arvostuksen mittari

Palkka motivoi

suoriutumaan

tyossa ja on hyva
Anna nuorelle kehittymisen mit-
mahdollisuus tari. Muista silti
varmistaa esim. motivoida myos
vanhemmilta, x kannustavalla

onko palkka

kohtuullinen. palautteella.

Tyokokemus ja CV-merkintd

ovat nuorelle tdarkeitd,
mutta tyosta on reilua
maksaa kdypad korvaus.

Palkka on todella pieni
suhteessa verrattuna
muihin tydntekijoihin,
kun taas tyonkuva on
kaytanndssd sama.
Koska ero muiden tyon-
tekijoiden tyonkuvaan
ei ole suunnaton haluai-
sin syyn isolle erolle
palkoissa."

Mies, 24 vuotta

Ldhde: Kesdduunitutkimus 2020. N=6404, yrityksit=114

63



Kay sopimus nuoren kanssa pe-
rusteellisesti 14pi ja varmista, etta
asiat on ymmarretty, ja nuori tietaa
mihin on sitoutumassa.

Panosta tyosopimuksen
selkeyteen.

Tarjoa mahdollisuutta tarkistaa

sopimus esim. vanhempien kanssa.

Painota, etté allekirjoitettu sopi-
mus sitoo molempia osapuolia.

\ALLGON Somen
merkitys tyonteki-
jan oman brandin
rakentamisessa
kasvaa - kay an-
tamassa suositus
hyvan tyontekijan
linkedin-profiiliin
tai endorsaa
hénen taitojaan.
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Vastuullinen kesatyonantaja tarjoaa tyotodis-
tusta, vaikka nuori el sita ymmartaisi pyytaa.

e W W a WY o o U W W W U Ve W W W W
e W W a WY o o U W W W U Ve W W W W
I e W U S o Y e W e S S AT

Tyotodistuksesta on kaytava ilmi tydsuhteen kesto ja
tyotehtavien laajuus.

Tyotodistus on nuorelle tyontekijalle arvopaperi ja
itsestdan selva osa vastuullisen kesatyonantajan
toimintaprosessejal!

Tyontekija saa paattad, haluaako han tyotodistukseen
arvion tyotaidostaan ja kaytoksestaan seka tyosuh-
teen paattymisen syyn.

Erittele ja yksiloi tyotehtavat riittavan tarkasti!

Yrittaja! Hyodynna

nuorissa piileva
potentiaali!

NUORELLE KANNATTAA antaa mahdollisuus osallistua ja
tuoda esille omia ideoita ja osaamistaan. Tama voi yllatta-
vasti sysata liikkeelle uudenlaista kehitysta liiketoiminnassal

W W W W W W U U W U U U U A
W W W W W W U U W U U U U A
W W W W W W W W W W W W U A

Anna nuorelle sellaisia tyotehtavia, joihin
hanen osaamisensa riittaa.

Positiivinen vuorovaikutus, lasnéolo ja oma
esimerkki luovat nuorelle edellytykset tyossa
onnistumiselle.

Ldhde: Kun nuori tulee téihin, Pohjois Pohjanmaan Yrittdjdt ja Suomen Yrittdjdt

e Lue lisdd: yrittajat.fi

AL\ I8 Pienessa yrityksessa
kesatyontekijalta edellytetaan

nopeaa sopeutumiskykya ja
valmiutta tarttua ripeasti toihin.




15 vuotta tayt-
tanyt saa itse
tehda tyosopi-
muksensa.

Tyonantajan muistilista nuorta

alle 18-vuotiasta kesatyonteki-

jaa palkattaessa

001

Tyohon voi ottaa 15 vuotta ja oppi-
velvollisuutensa tdyttdneen nuoren.
Nuoremman henkilon voi ottaa toihin

sella enintddn viideksi viikoksi.

15 vuotta tayttdnyt saa itse tehdd
tyosopimuksensa.

kesdlomalla vanhempien suostumuk-

Nuorella tyontekijdlla ei saa teettdd
erityisen vaarallista tai terveydelle
haitallista tyotd.

Nuoren tyontekijan enimmadistyoaika
riippuu hdnen idstadn. 15 vuotta taytta-
neelld tyGaika voi olla enintddn 9 tuntia
vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.
Ty0td voi teettdd kello 6-22 valilla, am-
mattikoulutusta varten tehtdvdssd tyossd
klo 6-24 vdlilla.

15 vuotta tdyttdneen lepoajan tulee
olla yhdenjaksoisesti vahintadn 12
tuntia vuorokaudessa.

Suoritettavat tydnantajamaksut
vaihtelevat nuoren tyontekijan idn
mukaan. 17 vuotta tayttaneen osalta
tulee suorittaa kaikki maksut.
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Jo 13-vuotias voi
osallistua, mikal
tayttaa saman

kalenterivuoden
alkana 14 vuotta.

Tutustu tyoeldmaddn ja tienaa
-kesdtyoharjoitteluohjelma on
suunnattu peruskoululaisille,
kymppiluokkalaisille, ammatti-
starttilaisille ja lukiolaisille.

Korvaus kahden viikon jaksosta
on 350 euroa, joka sisdltdd
lomakorvauksen. Toimialat ovat
voineet sopia myds poikkeavasta
korvauksesta.

Tutustu tyoelamdan ja tienaa
-mallin ei ole tarkoitus korvata
normaalia kesatyotd. Yritysten
toivotaan tarjoavan nuorille myds
kesdtyGpaikkoja, esimerkiksi
harjoitteluohjelman jalkeen.

GEDIENELE]
on kaksi viikkoa,
mutta toimialat

ovat voineet
sopia pidemmadstad
jaksosta.

71



72

MUISTUTA KESATYONTEKIJOITA

KESADUUNIKYSELYSTA!
Ti Ke
Ti On
Ke To
On To
To Pe
To Fr D
Pe La
Fr L6
La Su
L6 S8
Su Ma " .
5 Ma Kesidp. seisaus
Ma Ti
M3 Ti
Ti Ke
Ti On
Ke To
On To O
To Pe
To Fr
Pe La Juh -
Fr Lo uhannuspaiva
lLa Su
L6 S6
Su Ma
S6 Ma
Ma Ti
M3 Ti
Ti Ke
Ti On
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ANNA PALAUTETTA PITKIN KESAA!

Pe

Fr
To La
To Lo
Pe Su
Fr S8
La Ma
L6 Ma
Su Ti
S5 Ti
Ma Ke
Ma On
Ti To
Ti To
Ke Pe
On Fr
To La
To L
Pe Su
Fr )
La Ma
LS M3
U Ti
=X Ti
Ma Ke
Ma On
Ti To
Ti To
Ke Pe
On Fr
To La
To L6
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MUISTA TYOTODISTUS!

Ma

M3
Su Ti
S6 Ti
Ma Ke
Ma On
Ti To
Ti To
Ke Pe
On Fr
To La
To L5
Pe Su
Fr S6
La Ma
L6 Ma
Su Ti
S6 Ti
Ma Ke
Ma On
Ti To
Ti To
Ke Pe
On Fr
To La
To L6
Pe Su
Fr S6
La Ma
L6 Ma
Su Ti
S6 Ti
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Kiitos, etta olet
mukana luomassa
vastuullisempaa
tyoelamaa!

OIKOTIE

"Yritysten kilpaillessa osdavasta tydvoimasta, todellisiksi
vetovoimatekijoiksi nousevat arvot, maine sekd vastuul-
lisuus. Kesdtyot ovat mainio mandollisuus ndyttdd nuo-
relle kuinka monipuolisesta, vastuullisesta ja mukavasta
tyopaikasta on kyse. Positiivisten kokemusten myoid voi
parhaimmillaan herdttda nuoren kipindn ja saada hdnet
hakeutumaan alalle my6s myhemmadssd vaiheessa.'

Mari Kiviniemi
Kaupan liiton toimitusjohtaja, kampanjan suojelija
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Suomalaista kesatyota mukana kehittamassa

TAI
w ¢ Talous ja
i nuoret
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